AUDITOR{(A) I

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabaio profesional, de campoe ¥y de oficina que
consiste en colaborar en la intervencidn, investigacién
v estudio de las operaciones fiscales y los sistemas de
contabilidad de las empresas no gubernamentales de

servicioc ptiblico.

ASPECTDS DISTINTIV(OS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo de alguna complejidad v
responsabilidad colaborando en la intervencidn de las
operaciones fiscales en la investigacidén y estudic de los
sistemas de contabilidad de las empresas no
gubernamentales de gervicio ptblico para determinar
conformidad con las 1leves, reglamentos, normas ¥y
procedimientos estatales v federales gue administra 1la
Comisi&tn de Servicio Pblico; recomendar a sus duefios u
gperadores modificaciones a los sistemas de contabilidad
vigentes © el establecimientce de uncs nueves, o para
asesorar a la Comisidén sobre modificaciones o el

establecimiento de tarifas. Recibe supervisidn directa
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de un Auditor o de un funcionaric de mayor jerarguia,
guien le adiestra, orienta y le imparte instrucciones

especificas sobre la labor a realizar. No obstante, la
supervisién v las instrucciones se generalizan a medida
gque el empleado se capacita y adgquiere experiencia. Su
trabajo se revisa a través del anflisis de los informes
que somete y reuniones con el supervisor para verificar
Progreso Vv conformidad con 1la legisliacidn,
reglamentacibn, normas y procedimientos establecidos, asi

como con las instrucciones impartidas.

EJEMPLOS TIPICOS DE TRABAJQ

Asiste a Auditores de mayor Jjerarquia en 1la
intervencidn, investigacidn y estudio de las operaciones
fiscales v los sistemas de contabilidad de las empresas
no gubernamentales de servicio pfblico para determinar
conformidad con las leyes, reglamentos, normas y
procedimientos estatales y federales administrados por la

Comisifn.




Examina libros de contabilidad, récords, contratos,

.estados financieros, planillas vy otros documentos
fiscales para determinar laz situacidn econdmica de las
empresas de servicio pGblico y el resultado de sus
operaéiones.

Recopila la informacidn necesaria y colabora en el
andlisis de la misma con el propédsito de determinar bases
tarifarias, réditos, valoraciédn de propiedades y capital
de explotacitn de las empresas de servicio pfblico bajo
investigacidn y estudio.

Participa en el andlisis de los hallazgos
resultantes de 1las intervenciones, investigaciones ¥y
estudios que se realizan.

Colabora en la recopilacibn de los datos necesarios
para recomendar eﬁmiendas a la reglamentacidn aplicable
a las empresas de servicio ptiblico.

Acompafia a Auditores de mayor jerarquia a 1as vistas
pGblicas v reuniones que celebra la Comisidn,
relacichadas con las investigaciones, intervenciones y
estudios realizados con el prop6Gsito de observar los

procedimientos gue se llevan a cabo.
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Redacta y somete informes relacionados con el

trabajo gque realiza.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento de los principios, métodos y précticas
modernas de la Contabilidad v Auditoria.

Conocimiento de las técnicas de investigacidn.

Conocimiento de los principios b&sicos de
administracién.

Alghn conocimiento de las leyes, reglamentos, normas
¥ procedimientos estatales y federales que rigen las
empresas no gubernamentales de servicio ptiblico.

Algftin conocimiento de la organizacidn A
funcionamiento de la Comisién de Servicio Pablico.

Habilidad para examinar libros, récords, estados
financieros y otros documentos fiscales, ¥ para detectar
errores e irregularidades en los mismos.

Habilidad para analizar, interpretar y aplicar
leyes, reglamentos normas vy procedimientos relacionados
con las operaciones fiscales de las empresas  no

gubernamentales de servicio pdblico.




Habilidad para tratar asuntos bajo investigacidn con

tacto v discrecién.

Habhilidad para efectuar cOmputcos aritméticos con
rapidez y exactitud.

Habilidad para organizar informacidn y preparar
informes claros y precisos.

Habilidad para seguir instrucciones.

Habilidad para expresarse con c¢laridad v precisidn,
verbalmente v por escrito.

Habilidad para establecer vy mantener relaciones
efectivas de trabaijo.

Destreza en la operacidén de miquinas calculadoras.

PREPARACION ¥ EXPERTIENCIA MINIMA

Bachillerato en Administracidn de Empresas con
especializacidn en Contabilidad de una universidad
acreditada, que incluya cursos en Auditoria O

Intervencidn de Cuentas.

PERIODO PROBATORIO

Doce {12) meses.




En wvirtud de 1la autoridad que nos confiere 1a
Seccibn 4.2 de la Ley NGm. 5 del 14 de octubre de 1975,
Ley de Personal del Servicio Piblico de Puerto Rico,
segln enmendada, por la presente aprobamos la precedente
clase nueva que formard parte del Plan de Clasificaci6n
de Puestos para el Servicio de Carrera de la Comisién de
Servicio PGiblico, a partir del 1 de %KEUDdej995.

En Santurce, Puerto Rico a 1 de noviembre de 1995,

< \,,,,—»
Oscar L. Ramos Meléndez
Director
Oficina Central Administracién
de Personal
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AUDITOR{(A) 1L

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional, de campo v de oficina qué
consiste en realizar intervenciones, investigaciones ¥
estudios de las operaciones fiscales y los sistemas de
contabilidad de las empresas no gubernamentales de

servicio pGblico.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TEABAJO

El empleado realiza trabajo de moderada complejidad
v reéponsabilidad en la intervencidn de las operaciones
fiscales de empresas pequefias nc gubernamentales de
servicio pfiblico, tales como empresas de taxis,
excursiones turisticas, mudanzas, "shopping cars®,
almacenes pablices, acueductes privades y de gas por
tuberias, entre otras; en la investigacién y estudio de
los sistemas de contabilidad de 1las mismas para
determinar conformidad con las leyes, reglamentos, normas
¥ procedimientos estatales y federales gue administra la
Comisitn de Servicio Phblico; recomendar a sus duefios u
operadores modificaciones a los sistemas de contabilidad

vigentes o el establecimiento de unos nuevos, 0 para
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asescrar a la Comisidn sobre modificaciones o el
establecimiento de tarifas. Puede participar en la
ejecucibén de estas funciones como integrante de un equipo
de Auditores en el caso de empresas de mayor tamafic y
dificultad. Recibe supervisioén general de un Auditor o
de un funcionario de mayor jerarquia, quien le imparte
instrucciones generales en 1los aspectos comunes del
puesto v especificas en situaciones nuevas. Ejerce
alguna idiniciativa y criterio en el desempefic de las
funciones asignadas al puesto, en armonia con las leyes,
reglamentos, normas ¥ procedimientos aplicables. Su
trabajo se revisa a través del andlisis de los informes
gue somete y reuniones con el supervisor para verificar
conformidad con la legislacidén, reglamentacidn, normas y
procedimientos establecidos, asi cCOmo con las

instrucciones impartidas.

EJEMPLOS TIPICOS DE TRABAJO

Interviene en 1las operaciones fiscales de las
empresas no gubernamentales de servicio piblico,

investiga v estudia los sistemas de contabilidad de las
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mismas para determinar conformidad con las leyes,
reglamentos, normas y procedimientos estatales v
federales administrados por la Comisién.

Examipna libros de contabilidad, récords, contratos,
planilias, estados financieros y otros documentos
fiscales para determinar la situacidén econdmica de 1las
empresas de servicio pfiblico y el resultado de sus
operaciones.

Recopila 1a informacién necesaria v analiza 1a misma
con el propbsito de determinar bases tarifarias, réditos,
valoracién de propiedades y capital de explotaciédn de las
empresas de servicio pablico bajo investigacién vy
estudio.

Analiza los haliazgos resultantes de las
intervenciones, estudios e investigaciones que realizé
con el prop6sito de someter las recomendaciones
pPertinentes.

Comparece a vistas pfiblicas y reuniones gque celebra
la Comisién, relacionadas con las investigaciones,
intervenciones y estudios realizados en calidad de

testigo.
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Colabora en la recopilacidén y an&lisis de los datos
necesarios para recomendar enmiendas aﬁla reglamentacidn
aplicable a las empresas de servicio pfiblico.

Redacta y somete informes relacionados con el

trabajo que realiza.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento de los principios, métodos y préacticas
modernas de la Contabilidad y Auditoria.

Conocimiento de las técnicas de investigacién.

Conocimiento de los principios bésicos de
administracidn.

Conocimiento de las leyes, reglamentos, normas y
procedimientos estatales y federales que rigen las
empresas no gubernamentales de servicio pablico.

Conocimiento de la organizacién y funcionamiento de
la Comisién de Servicio PGblico.

Habilidad para examinar libros, récords, estados
financieros y otros documentos fiscales, ¥y para detectar

errores & irregularidades en los mismos.
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Habilidad para analizar, interpretar y aplicar
leyes, reglamentos, normas y procedimientos relacionados
con las operaciones fiscales de ias empresas no
gubernamentales de servicio pfiblico.

Habilidad para tratar asuntos bajo investigacién con
tacto y discrecifn.

Habilidad para efectuar coémputos aritméticos con
rapidez v exactitud.

Habilidad para organizar informacidn y preparar
informes claros ¥ precisos.

Habilidad para seguir instrucciones.

Habilidad para expresarse con claridad v precisién,
verbalmente y por escrito.

Habilidad para establecer y mantener relaciones

afectivas de trabajo.

Destreza en la operacidn de migquinas calculadoras.

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Bachillerato en Administracién de Empresas con
especializacidn en Contabilidad de wuna universidad
acreditada, gue incluya CUrS0S5 en Auditoria o

Intervencidn de Cuentas. Un (1) afio de experiencia en




trabajo profesional de naturaleza y complejidad similar

al que tiene asignado un puesto de Auditor I en el

Servicio de Carrera de la Comisi6bn de Servicio PéGblico.

PERIODO PROBATORIO

Doce (12) meses.

En virtud de 1la autoridad que nos confiere 1la
Seccién 4.2 de la Ley N@m. 5 del 14 de octubre de 1975,
Ley de Personal del Servicio PGblico de Puerto Rico,
segfin enmendada, por la presente aprobamos la precedente
clase nueva que formari parte del Plan de Clasificacién
de Puestos para el Servicio de Carrera de la Comisibn de
Servicio P@iblico, a partir del 1 de agosto de 1995.

En Santurce, Puerto Rico a 1 de ngviembre de 1995.

U TN

OEcar L. Ramos Meléndez
Director

Of'icina Central Administracién
de Personal
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ATJDITOR{A)Y IIX

NATURALEZA DEL TRABAJOQ .

Trabajo profesional, de campo yv de oficina que
consiste en realizar intervenciones, investigaciones v
estudios de las operaciones fiscales v los sistemas de
contabilidad de 1las empresas no gubernamentales de

servicio ptdblico.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo de complejidad vy
responsabilidad en la intervencién de las operaciones
fiscales de empresas no gubernamentales de servicio
ptiblico de tamafic intermedio, tales comc empresas de
comunicacién por cable y "beepers", plantas de gas, de
desperdicios sdélidos y de camiones, entre otras; en la
investigacidn y estudio de los sistemas de contabilidad
de 1las mismas ¢ en la coordinacién, direcci6bn vy
supervisién de un equipo de Auditores de menor jerarquia
a cargo de intervenir, dinvestigar v estudiar 1las
operaciones fiscales y sistemas de contabilidad de
empresas dque por su tamafio y dificultad reguieran la

labor de un equipo de trabajo, as{ como en la ejecucidn




de las funciones que se le asignen como parte del

referido equipo con el propdsite de determinar
conformidad con las leyes, reglamentos, normas vy
procedimientos estatales y federales que administra la
Comisidn de Servicio Pfiblico; recomendar a sus duefios u
operadores modificaciones a2 los sistemas de contabilidad
vigentes o el establecimiento de unos nuevos, © para
asesorar a 1la Comisidén sobre modificacicones o el
establecimiento de tarifas. Recibe supervisidén general
de un funcicnario de mavor jerarguia, guien le imparte
instruceciones generales sobre la 1labor a realizar.
Ejerce un grado moderado de iniciativa y criterio propio,
en armonia con la legislacién, reglamentacibn, normas y
procedimientos aplicables. Su trabajo se revisa a través
del andlisis de los informes que somete y reuniones con
el supervisor para verificar conformidad con las leyes,
reglamentos, normas y procedimientos establecidos, asi

como con las instrucciones impartidas.
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EJEMPLOS TIPICOS DE TRABAJO

Interviene, investiga y estudia o coordina, dirige
y supervisa las intervenciones, investigaciones vy
estudios de las operaciones fiscales y los sistemas de
contabilidad de 1las empresas no gubernamentales de
servicio plblico para determinar conformidad con las
leyes, reglamentos, normas y procedimientos estatales y
federales administrados por la Comisién.

Examina libros de contabilidad, récords, contratos,
planillas, estados financieros v otros documentos
fiscales para determinar la situacién econdmica y el
regultado de las operaciones de las empresas de servicio
pliblico.

Recopila la informacién necesaria y analiza 1a misma
con el propbsito de determinar bases tarifarias, réditos,
valoracién de propiedades y capital de explotacién de las
empresas de servicio pfiblico bajo investigaci6n vy
estudio.

Analiza los hallazgos resultantes de las
intervenciones, investigaciones y estudios gque realiza
con el propbdsito de someter las recomendaciones

rertinentes.




Asesora a los Abogados de la Comisidn en relacidn

con las intervenciones, investigaciones y estudios que le
son asignados.

Comparece a vistas ptiblicas y reuniones que celebra
la Comisién, relacionadas con las dintervenciones,
investigaciones y estudios a su cargo en calidad de
testigo.

Mantiene y actualiza los récords concernientes a las
tarifas autorizadas para las empresas de servicio ptblico
a fin de ofrecer informacidn a los concesionarios ¥
funcionarios de la Comisidtn y de otras agencias
gubernamentales gue la solicitan.

Recopila v analiza 1los datos necesarios para
recomendar enmiendas a la reglamentacién aplicable a las
empresas de servicio p@blico.

Redacta y somete informes relacionados con el

trabajo que realiza.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento considerable de los principios, métodos

v practicas modernas de Contabilidad y Auditoria.
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Conocimiento considerable de 1las técnicas de
investigacidn.,

Conocimiento considerable de los principios bé&sicos
de administracién.

Conocimiento de las leyes, reglamentos, normas y
procedimientos estatales y federales que rigen a las
empresas no gubernamentales de servicio pablico.

Conocimiento de la organizacién v funcionamiento de
la Comisibn de Servicio Eﬁblico.

Alglin conocimiento de los principios y précticas de
supervisidn,

Habilidad para examinar 1libros, récords, estados
financieros y otros documentos fiscales, v para detectar
erroreg e irregularidades en los mismos.

Habilidad para analizar, interpretar y aplicar
leyes, reglamentos, normas y procedimientos relacionados
con las operaciones fiscales de las empresas no
gubernamentales de servicio pfiblico.

Habilidad para tratar asuntos bajo investigaci®n con
tacto v discrecitn.

Habilidad para efectuar coémputos aritméticeos con

rapidez y exactitud,.




Habilidad para organizar informacidn y preparar

informes clarcs y precisos.

Habilidad para coordinar, dirigir y supervisar el
trabajo de empleados subalternos.

Habilidad para impartir y seguir instruccicnes.

Habilidad para expresarse en forma clara y concisa,
verbalmente v por escrito.

Habilidad para establecer y mantener relaciones
efectivas de trabajo.

Destreza en la operacién de méquinas calculadoras.

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Bachillerato en Administracioén de Empresas con
especializacién en Contabilidad de wuna universidad
acreditada, que incluya cursos en Auditoria o
Intervencién de Cuentas. Tres (3) afios de experiencia en
trabajo profesional de auditoria, uno (1) de estos en
funciones de naturaleza v complejidad similar a 1las
asignadas a un puesto de Auditor II en el Servicio de

Carrera de la Comisién de Servicio Pablico.
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PERIODO PROBATORIO

Doce (12) meses.

En virtud de 1la autoridad que nos confiere 1la
Secciébn 4.2 de la Ley NGm. 5. del 14 de octubre de 1975,
seg@in enmendada, por la presente aprobamos la precedente
clase nueva que formari parte del Plan de Clasificacién
de Puestos para el Servicio de Carrera de la Comisibn de
Servicio Pfiblico, a partir del 1 de agosto de 1995.

En Santurce, Puerto Rico a 1 de noviembre de 1995.

,LbL
Os&ar L. Ramos Melénde
Di

ctor
Oficina Central de
Administraci6n de Personal




AUDILTOR(A) IV

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesiconal, de campo y de oficina gue
consiste en intervenir las operaciones fiscales de la
Comisidn de Servicio Pablico e} en realizar
intervenciones, investigaciones y estudios de las
operaciones fiscales y sistemés de contabilidad de las

empresas no gubernamentales de servicio pfiblico.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo de considerable
complejidad ¥ responsabilidad colaborando en lal
planificacién, coordinacién, direccién y supervisibn de
las actividades que se generan en la Oficina de Auditoria
Interna y efectuando intervenciones a las operaciones
fiscales de la Comisién para corrcoborar que las mismas
estén acordes a 1las leyves, reglamentos, normas ¥y
procedimientos gue rigen la contabilidad gubernamental;
colaborando en la planificacién, coordinacidn, direcciédn
y supervisibn de las actividades que se generan en la
Divisin de Intervenciones, Sistemas de Contabilidad ¥
/Estudios Tarifarios vy realizando intervenciones,
investigaciones v estudios especiales de las operaciones

fiscales y sistemas de contabilidad de empresas no
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gubernamentales de servicio ptiblico para determinar
conformidad con 1las leyes, reglamentos, normas kG
procedimientos estatales y federales que regulan dichas
empresas, recomendar a sus duefios u operadores
modificaciones a los sistemas de contabilidad o el
establecimiente de unos nuevos, o para asesorar a 1la
Comisién sobre modificaciones o establecimiento de
tarifas. Recibe supervisién general de un funcionario de
mayor jerarquia, quien le imparte instrucciones generales
sobre la labor a realizar. Ejerce iniciativa y criterio
propio en el desempefic de las funciones asignadas al
puesto, en armonia con las leyes, reglamentos, normas y
procedimientos aplicables. Su trabajo se revisa a través
del anilisis de los informes que somete y reuniones con
el supervisor para verificar conformidad con las leyes,
reglamentos, normas y procedimientos establecidos, asi

como con las instrucciones impartidas.

EJEMPLOS TIPICOS DE TRABAJO

Colabora en 1la planificacidn, coordinacidn,
direccidén y supervisién de las actividades relacionadas

con la intervencidén y fiscalizacién de las operaciones de




la Comisién o de las empresas no gubernamentales de

servicio piblico.

Participa en la asignacién de 1las intervenciones,
investigaciones y estudios a los Auditores de menor
jerarquia, asi como en la revisibn de los informes de
hallazges v recomendaciones pertinentes.

Asiste al supervisor en el desarrollo de nuevos
sistemas encaminados a mejorar los pProcesos
administrativos gue conlleven transacciones fiséales en
ia Comisidn ¥y en la orientacidén al personal concernido
para la implantacién de los mismos.

Examina libros de contabilidad, récords, contratos,
estados financiercos, planillas vy otros documentos
fiscales para determinar la situacidén econdmica y el
resultado de 1las operaciones de la Agencia o de 1las
empresas de servicio ptiblico.

Recopila la informacidn necesaria y analiza la misma
con el propdsito de determinar bases tarifarias, réditos,
valoracidn de propiedades y capital de explotacibn de las
empresas de servicio p@blico bajo investigacibn v

estudioc.
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Analiza los hallazgos resultantes de las
intervenciones, investigaciones y estudios que realiza
con el ©propbsito de someter las recomendaciones
pertinentes.

Asesora a los Abogados de la Comisién en relacidn
con las intervenciones, investigaciones y estudios de las
operaciones fiscales y los sistemas de contabilidad de
empresas de servicio ptiblico que le han asignado.

Asesora a funcionarios de otras agencias
gubernamentales, concesionarios y personas particulares
en materias de los servicios publicos bajo 1la
Jurisdiceiébn de la Agencia y de tarifas.

Comparece a vistas p@blicas y reuniones que celebra
la Comisién, relacionadas con 1las intervenciones,
investigaciones y estudios asignados en calidad de
perito.

Representa al supervisor en reuniones, foros y otras
actividades relacionadas ¥ le sustituye en aquellas
funciones gque no sean indelegables.

Redacta v somete informes v comunicaciones

relacionados con el trabajc que realiza.




CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento considerable de los principios, métodos
y practicas modernas de Contabilidad y Auditoria.

Conocimiento considerable de 1las técnicas de
investigacifn.

Conocimiento considerable de los principios basicos
de administracifn.

Conocimiento considerable de las leyes, reglamentos,
normas y procedimientos estatales y federales que rigen
la contabilidad gubernamental y las empresas no
gubernamentales de servicio pfiblico.

Conocimiento considerable de 1la organizacibén vy
funcionamiento de la Comisgién de Servicio Pdblico.

Algfin conocimiento de los principios y prdcticas de
supervisidn.

Habilidad para examinar libros, récords, estados
financieros y otros documentos fiscales, y para detectar
errores e irregularidades en los mismos.

Habilidad para analizar, interpretar y aplicar
leyes, reglamentos, normas y procedimientos relacionados
con las operaciones fiscales de 1as empresas no

gubernamentales de servicio piblico.
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Habilidad para tratar asuntos bajo investigacibn con
tacto v discrecidén.

Habilidad para efectuar cobmputos aritméticos con
rapidez y exactitud.

Habilidad para organizar informacidn y preparar
informes claros y precisos.

Habilidad para coordinar, dirigir y supervisar el
trabajo de empleados subalternos.

Habilidad para impartir y seguir instrucciones.

Habilidad para expresarse en forma clara y concisa,
verbalmente ¥ por escrito.

Habilidad para establecer y mantener relaciocnes
efectivas de trabajo.

Destreza en la operacidn de miguinas calculadoras.

PREPARACION ¥V EXPERIENCIA MINIMA

Bachillerato en Administracidn de Empresas con
especializacidén en Contabilidad de wuna universidad
acreditada, gue incluya CUYB08 en Auditoria 0O
Intervencitn de Cuentas. Cuatro (4) afios de experiencia

en trabajo profesional de auditoria, uno {1) de éstos en
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funciones de naturaleza y complejidad similar a 1las
asignadas a un puesto de Auditor III en el Servicio de

Carrera de la Comisién de Servicio Ptblico.

PERIODO PROBATORIO

Doce (12) meses.

En virtud de 1la autoridad que nos confiere 1la
Seccibn 4.2 de la Ley NGm. 5. del 14 de octubre de 1975,
seglin enmendada, por la presente aprobamos la precedente
clase nueva que formard parte del Plan de Clasificaciébn
de Puestos para el Servicio de Carrera de la Comisidén de
Servicio PGblico, a partir del 1 de agosto de 1995.

En Santurce, Puerto Rico a 1 de.noviembre de 1995.

<Cu§?
Oscar L. mos Melénde

Director
Oficina Central de
Administraci6tn de Personal
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AUDITOR{(A) DIRECTOR{A)

HATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional v administrativo que consiste en
planificar, coordinar, dirigir v supervisar las
actividades gque se realizan en la Divisibn de
Intervenciones, Sistemas de Contabilidad y Estudios

Tarifarios de la Comisién de Servicio Pablico.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo de gran complejidad y
regponsabilidad en 1la planificacién, coordinacién,
direccién y supervisidédn de actividades tales como 1la
intervencién, investigacién y estudio de las operaciones
fiscales v los sistemas de contabilidad de las empresas
no gubernamentales de servicio pfiblico para determinar
conformidad con las leyes, reglamentcs, normas ¥
procedimientos estatales y federales que regulan dichas
empresas; recomendar a 'sus duefios u operadores
modificaciones a los sistemas de contabilidad vigente o©
el establecimiento de uncs nuevos, © para asesorar a la
Comisifn sobre modificaciones ¢ establecimiento de

tarifas. Recibe supervisidén administrativa del
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Coordinador Regional, quien le imparte instrucciones
generales sobre la labor a realizar. Ejerce un alto
grado de iniciativa y criterio propio en el desempefio de
las funciones asignadas al puesto, en armonia con 1la
legislacign, reglamentacidn, normas y procedimientos
establecidos. Su trabajo se revisa a través de los

informes que somete y por los resultados obtenidos.

EJEMPLOS TIPICOS DE TRABAJOQ

Planifica, coordina, dirige ¥  supervisa las
actividades concernientes a 1la fiscalizacién de las
operaciones fiscales de las empresas no gubernamentales
de servicio pudblico, sus sistemas de contabilidad y
estudios tarifarios.

Prepara los programas de intervenciones,
investigaciones y estudios, asigna, orienta e instruye al
personal subalterno sobre los procedimientos, métodos v
normas a seguirse, de acuerdoc a la naturaleza e
importancia de dichas encomiendas de trabajo.

Revisa y analiza los informes de hallazgos v

recomendaciones de las intervenciones, investigaciones y




estudios sometidos por los empleados bajo su supervisidn

con el propésito de verificar correccidén en la aplicacién
e interpretacidn de la 1legislacion, feglamentacién,
normas y procedimientos que regulan las empresas de
servicio pdblico bajo intervencién, investigacidn o
estudio.

Dirige y supervisa la preparacidn de sistemas de
contabilidad para las empresas de servicio pGblico.

Discute estudios tarifarios con peritos o 1los
consultores internos y externos de la Agencia.

Ofrece asesoramiento y recomendacione a la Comisidn
sobre todos 1los casos de empresas de servicio pfiblico
intervenidas, investigadas o estudiadas, en materias de
contabilidad v finanzas.

Dirige la recopilacidn de datos para preparar nuevos
reglamentos, enmendar los reglamentos vigentes y para
fines informativos.

Adiestra a empleados nuevos sobre las leyes,
reglamentos, normas y procedimientos establecides en el
drea de trabajo a su cargo.

Redacta y somete informes relacionados con el

trabajo que realiza.




CONCCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento vasto de los principios, métodos ¥
précticas modernas de Contabilidad y Auditoria.

Conocimiento vasto de las técnicas de investigacién.

Conocimiento vasto de los principios bésicos de
administraci6n.

Conocimiento vasto de las leyes, reglamentos, normas
y procedimientos estatales y federales que rigen 1la
contabilidad gubernamental N las empresas no
gubernamentales de servicio ptfiblico.

Conocimiento considerable de 1los principios vy
practicas de supervisién.

Habilidad para planificar, coordinar, dirigir v
supervisar el trabajo de empleados subalternos.

Habilidad para revisar y analizar informes de
intervenciones, investigaciones y estudios sometidos por
el personal bajo su supervisién.

Habilidad para analizar, interpretar vy aplicar
leyes, reglamentos, normas y procedimientos estatales v
federales que regulan las operaciones fiscales de 1las

empresas de servicio pdblico.




Habilidad para tratar asuntos bajoe investigacibén con

tacto v discrecién.
Habilidad para impartir y seguir instrucciones.
Habilidad para expresarse en forma clara vy COncisa,_
verbalmente y por escrito.
Habilidad para establecer y mantener relaciones

efectivas de trabajo.

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Bachillerato en Administracién de Empresas con
especializacifn en Contabilidad de una universidad
acreditada, que incluya CUrsos en Auditoria 0
Intervencidn de Cuentas. Seis (6) afios de experiencia en
trabajo profesional de auditorfa, uno (1) de éstos en
funcicnes de naturaleza y complejidad similar a las
asignadas a un puesto de Auditor IV en el Servicio de

Carrera de la Comisidn de Serwvicio Pfiblico.

PERIODO PROBATORIQ

Doce {12) meses.
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En virtud de 1la autoridad que nos confiere 1la
Seccién 4.2 de la Ley NGm. 5. del 14 de octubre de 1975,
segln enmendada, por la presente aprobamos la precedente
clasé nueva que formar4d parte del Plan de Clasificacién
de Puestos para el Servicio de Carrera de la Comisién de
Servicio PGblico, a partir del 1 de agosto de 1995.

En Santurce, Puerto Rico a 1 de noviembre de 1995.

O%car L. Ramos Melénde

Dilrector
Oficina Central de
Administracibén de Personal




